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LISTA DE CHEQUEO: (Si la evidencia es de conocimiento, elimine el cuadro y formule en el 
espacio las preguntas para el cuestionario. 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

 INDICADORES 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

     

●  DETERMINA      

 

INFORMACIÓN GENERAL 

CENTRO:   NÁUTICO PESQUERO BUENAVENTURA 

FECHA DE APLICACIÓN: junio 

PROGRAMA DE FORMACIÓN:    ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO 

FICHA: 

NOMBRE DEL PROYECTO:                                            

FASE DEL PROYECTO: 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: 
 
Reconocer la estructura del SG-SST y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad 
legal vigente 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 
 
● Evaluar los factores de riesgo identificados en la empresa priorizando su intervención de acuerdo 
con la matriz de peligros y políticas de seguridad de la empresa.                               
● Establecer procedimientos de tipo administrativo para la investigación de incidentes y accidentes 
de trabajo con base en los riesgos identificados y políticas definidas por la empresa 
Estructurar las medidas de control en prevención de los factores de riesgo con base en la actividad 
económica de las empresas. 
●Diseñar procedimientos para la atención de emergencias conforme al plan de emergencias 
definido por la empresa y normatividad vigente. 

EVIDENCIA:                  Desempeño                    Producto                        Conocimiento 
 
 
Estructura del SG-SST y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad legal vigente 
 
: Identificar los peligros, evaluar los riesgos y proponer medidas preventivas propias del perfil 
ocupacional 

NOMBRE DEL APRENDIZ:   
NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR:  

x   
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CRITERIOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN Y 
CONTROL DE LOS 
RIESGOS DEFINIDOS 
EN EL SISTEMA DE 
GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CON 
BASE EN LAS 
POLÍTICAS DE 
SEGURIDAD Y MATRIZ 
DE PELIGROS 
ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA.                              

Identificó los procesos 
logísticos relacionados con la 
seguridad de las personas y 
los objetos en la empresa  
que selecciono 
 
Identificó las condiciones de 
las instalaciones locativas de 
cada una de las áreas 
seleccionadas. 
 
Diligenció de la matriz, 
identificando los  
Peligros y valoración de los 
riesgos. 

●  ELABORA 
PROPUESTAS PARA EL 
ABORDAJE Y 
ATENCIÓN INTEGRAL 
DE LOS RIESGOS 
SEGÚN LAS 
NECESIDADES 
ESPECÍFICAS 
IDENTIFICADAS Y 
VALORADAS EN LA 
MATRIZ DE RIESGOS 
ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA. 

 
Propone medidas prevención 
para controlar el riesgo 
identificado. 

   

ESTRUCTURA LOS 
PROCEDIMIENTOS A 
SEGUIR EN LA 
INVESTIGACIÓN DE 
ACCIDENTES E 
INCIDENTES DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE 
SEGURIDAD 
DEFINIDAS EN EL SG-
SST DE LA EMPRESA Y 
NORMATIVIDAD 

-La evaluación inicial recopila 
toda la información del 
cumplimiento del SG-SST de 
la empresa aleccionada. 
-La matriz legal recopila las 
normatividad legal vigente y 
las técnicas y procedimientos 
de seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
políticas de la organización. 
-La política y los objetivos 
contienen los requerimientos 
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VIGENTE normativos de seguridad y 
salud en el trabajo para la 
empresa propuesta. 
El programa de capacitación 
contiene los soportes de 
inducción, re inducción (sic) y 
capacitaciones de los 
trabajadores dependientes, 
contratistas, cooperados y en 
misión 
 
-La conformación del 
COPASST o vigía contiene 
todos los procedimiento como, 
acta de conformación, acta de 
miembros que lo conforma, El 
informe presentado es 
ordenado y pulcro de acuerdo 
con las orientaciones del 
instructor. 

● ELABORA 
PROCEDIMIENTOS 
PARA EL ABORDAJE Y 
A ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS SEGÚN 
NECESIDAD DE LAS 
EMPRESAS, 
CARACTERÍSTICAS DE 
LA EMERGENCIA Y 
PROTOCOLOS DE 
ATENCIÓN VIGENTES. 

El plan de emergencia 
contiene las medidas de 
protección y prevención. 
 
El plan de emergencia está 
diseñado para situaciones de 
emergencia en específico, sea 
naturales o provocadas por el 
ser humano. 
 
Propone medidas de 
prevención y mitigación ante 
emergencias. 

   

     

  
 
 

____________________________                       __________________________ 
      Firma  del Instructor – Tutor                                       Firma del Aprendiz 
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